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https://urls.fr/MnfkGA
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Contexte général



5

Evolution des apprentissages
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Apprentissage 
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Education & Education à distance 

Colin de la Higuera Intelligence artificielle et éducation : Peut-on remplacer un 
enseignant par une machine ?, 2022

• L’éducation est la transmission de 
connaissances entre générations 

• Deux grands enjeux  : Les 
connaissances et leur transmission

• Aujourd'hui l’enseignant est censé 
être compétent sur les deux aspects 

• MAIS pour l’université par exemple 
pendant longtemps seul le premier 
enjeu était important 

DOI: 10.1016/j.jik.2022.100258

https://www.elsevier.es/en-revista-journal-innovation-knowledge-376-articulo-translating-knowledge-into-innovation-capability-S2444569X22000932
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Education ouverte & REL

5 Rs OER

Learning 
Activities

Assessment
Activities

Lecture
Notes

Curricula

Multimedia
Object

Textbooks
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ODD4 

• « Assurer l’accès de tous à 
une éducation de qualité, 
sur un pied d’égalité, et 
promouvoir les possibilités 
d’apprentissage tout au 
long de la vie ».
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Orientations 

Jacqmot, C., DEVILLE, Y., & DOCQ, F. (2020). A Framework to 

Understand, Analyse and Describe Online and Open Education 

in Higher Education.

https://www.launchne.com/20-21/leadership-and-planning/technology/
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Alignement pédago-numérique 

Apprentissages 
visés

Stratégies 
d’évaluation

Stratégies 
d’enseignement & 
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Ingénierie pédagogique
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E-Education
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Du cours présentiel au cours en ligne

polycopié Polycopié 
structuré

Découpage en 

séquences

Ensemble de 
séquences 
scénarisées

scénarisation

Ensemble de 
séquences 
scénarisées, 
multimédia et 
interactives

Ajout progressif de 
composants multimédia 
et recherche d'une 
interactivité maximale
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Etapes
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Modèle ADDIE

Le modèle ADDIE : Modèle d’ ingénierie 
pédagogique

• Phase 1 Analyse : l’analyse des besoins, du 
public cible, des ressources, de l’environnement 
et des moyens.

• Phase 2 Design (conception) : la scénarisation 
pédagogique dans le respect de l’alignement 
pédagogique ;

• Phase 1 Développement (réalisation) : la 
production du contenu, l’élaboration des 
supports pédagogiques 

• Phase 4 Implantation (diffusion) : la mise en 
œuvre, l’installation ;

• Phase 5 Evaluation : le diagnostic sur la qualité 
et l’efficacité de la formation.
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COURS

UA 1 UA 3UA 2

Activité 1

Activité 2

Activité 3

Activité 4

Activité 5

Séquences (Unités)

d’apprentissage , composées

d’activités pédagogiques

homogènes, traitant chacune

un thème principal, reposant

sur un objectif pédagogique

Structurer le contenu pédagogique
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Conception
Réutilisation
Adaptation 

Opérationnalisation
Environnements d’apprentissage, Outils

Exécution
Situation d’apprentissage réelle

Evaluation et amélioration
Indicateurs pédagogiques, réingénierie

Processus d’ingénierie pédagogique
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L’apprenant au cœur du Dispositif

L’Apprenant

Accompagnement

Travail 
coopératif

Flexibilité

Mise en œuvre d’un cours en ligne
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Modèles technopédagogiques
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Le présentiel enrichi par le numérique

Les salles de cours sont équipées :

• d’un ordinateur,

• d’un outil de projection numérique (vidéo projecteur) et

• éventuellement d’un matériel de sonorisation.

Il s’agit d’une classe traditionnelle où les technologies sont utilisées pour fins

de présentation, de  démonstration ou d’expérimentation.
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Le présentiel amélioré par le numérique

• Les enseignants et les étudiants ont chacun une boîte aux lettres 

électronique.

• Avant et après le cours, l’enseignant met à la disposition de ses 

étudiants, via la messagerie électronique un certain nombre de 

ressources :

• Avant le cours : planning de formation, conseils, bibliographie…

• Après le cours : supports pédagogiques utilisés pendant le cours, 

dispositifs d’auto-formation et/ou auto-évaluation…
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Le présentiel allégé

• L’essentiel de la formation se réalise en présence des enseignants.

• Certaines heures de cours ou de TD sont remplacées par des 

activités d’auto-formation avec support numérique et multimédia.

• Ces activités sont planifiées par l’enseignant mais peuvent être 

assurées (tutorées) par des tuteurs (enseignants, doctorants…).

Ainsi, certains apprentissages peuvent s’effectuer en dehors de la 

présence physique de l’enseignant.
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Le présentiel réduit
L’essentiel de la formation se réalise :

• à l’université,

• de façon autonome, en dehors de la présence physique de l’enseignant,

• grâce à des ressources numériques mises à disposition des étudiants.

L’enseignant se contente de :

• Fixer les objectifs en début de formation avec ses étudiants,

• Intervenir de façon synchrone ou asynchrone pour préciser ou 
expliquer certaines notions du cours et animer des temps de 
partage et d’échange avec les étudiants,

• Suivre les étudiants en entretenant leur motivation grâce à des 
outils de communication (forum, chat..),

• Intervenir pour évaluer les étudiants.
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EAD

Le présentiel quasi inexistant (EAD : Enseignement A Distance)

• L’essentiel de la formation se fait ici en dehors de la présence de 
l’enseignant.

• Une plateforme d’enseignement à distance permet le suivi des
étudiants et offre à distance les potentialités habituelles d’un
campus réel.

On parle alors de campus virtuel.
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Dispositifs hybrides
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Activité 1 : Nuages de mots (Wooclap)

https://app.wooclap.com/QJXIET
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Dispositif hybride  : 
C’est un dispositif articulant à des degrés divers des sessions de formation en 
présentiel et à distance, soutenues par un environnement médiatisé 
(technopédagogique). (Peraya, 2003).

Hybridation de l'enseignement : opportunités et défis, Jonas Erin
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Hybridation

Quand? 

Synchrone / Asynchrone

Comment ?

Types de ressources  
Types Activités

Où? 

Présentiel /A distance



29
Hybridation de l'enseignement : opportunités et défis, Jonas Erin

L’apprenant dispose d’une 
connexion internet

L’apprenant dispose 
d’un Smart Phone / PC

L’apprenant ne dispose ni  
d’un Smart Phone / ni 

d’un PC

Visio
Chat

Ecriture collaborative
Forum Mail

Vidéo Forum
Ecriture 

collaborative 

Courrier 
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3 Moments Clés 

En amont 
à distance

En 
présentiel 

En aval et 
à distance 

• Activités préparatoires

• Usage des outils de gestion (calendrier )
• Mise à disposition de ressources
• Evaluation diagnostique
• Répartition de groupes
• Forums de discussion

• Activités interactives et collaboratives:
• Débat, travaux en groupe
• Présentation des travaux des participants
• Exercices plus réflexifs (Etude de cas, jeux de rôles,

etc. )

• Activités individuelles ou de groupe:
• Questionnaire en ligne, sondage,
• Tests d’évaluation ou autodiagnostic
• Forum de discussion, wiki
• Dépôt de devoirs
• Email
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Types de dispositifs hybrides

L’écran

Type 2 

La scène Type 
1

Le gîte  
Type 3

L’équipage  

Type 4

L’écosystème

Type 6

Le métro 
Type 5

http://prac-hysup.univ-lyon1.fr/
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La scène (type 1) : Dispositif centré sur l'enseignement et 
caractérisé par la médiatisation de ressources textuelles

• Dans les dispositifs ce type, les enseignants privilégient l’enseignement 
présentiel .

• Ils n’organisent donc pas le travail à distance mais mettent à disposition 
de leurs étudiants des ressources pédagogiques de nature textuelle 
(articles, exercices, etc.) que ceux-ci peuvent télécharger librement.

• Le dépôt de documents est donc généralement la seule fonctionnalité 
exploitée dans l’environnement numérique de travail dédié à leur 
enseignement.
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L'écran (type 2) : Dispositif centré sur l'enseignement et 
orienté contenus, caractérisé par la médiatisation de 
ressources multimédia

Dans ces dispositifs, les enseignants accordent une attention 
particulière (caractéristique principale du type "l'écran") : 

• à la mise à disposition de ressources pédagogiques 
multimédia dans l'environnement techno pédagogique ;

• Mais aussi (caractéristique secondaire du type "l'écran") : 
à la liberté laissée aux étudiants de choisir leurs modalités 
d'apprentissage
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Le gîte (type 3 ) : Dispositif centré sur l'enseignement, caractérisé par 
l'intégration de ressources et d'intervenants extérieurs au monde 
académique

• Dans ces dispositifs, les enseignants : 

• font appel à des ressources et/ou intervenants peu 

fréquemment sollicités en milieu académique 

• fondent leur enseignement sur la transmission de contenus.
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L'équipage (type 4) : Dispositif centré sur l'apprentissage, 
caractérisé par le soutien au processus de construction des 
connaissances et sur les interactions interpersonnelles

• Dans ces dispositifs, les enseignants accordent une attention particulière 
(caractéristiques principales du type "l'équipage") :

• à la mise à disposition d'outils d'aide à l'apprentissage (journal de 
bord, forum, etc.),

• à l'utilisation d'outils de communication synchrone et de 
collaboration.

• Mais aussi(caractéristique secondaire du type "l'équipage") :

• à la mise à disposition de ressources sous forme multimédia,

• et aux objectifs tant relationnels que réflexifs, qu'ils souhaitent que 
les étudiants développent
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Le métro (type 5) : Dispositif centré sur l'apprentissage, caractérisé 
par l'ouverture, la liberté de choix et l'accompagnement des 
apprentissages

• Dans ces dispositifs, les enseignants accordent une attention 
particulière (caractéristiques principales du type "le métro") :

• à la participation active des étudiants en présence et à distance, 

• au soutien et à l'accompagnement des étudiants (au niveau des 
méthodes et de la réflexion sur les processus d'apprentissage),

• à l'entraide étudiante.

• Mais aussi (caractéristique secondaire du type "le métro") :

• à une ouverture à des ressources et à des acteurs externes. 



37

L'écosystème (type 6) : Dispositif centré sur l'apprentissage et 
caractérisé par l'exploitation d'un grand nombre de possibilités 
technologiques et pédagogiques

• Les enseignants exploitent toutes les dimensions identifiées pour 
caractériser les dispositifs hybrides : 

• la participation active des étudiants, en présence comme à 
distance, 

• l’usage fréquent et diversifié d’outils technologiques , 

• la mise à disposition et l’incitation à la production de documents 
multimédia, 

• l’interaction entre pairs, 

• l’ouverture du dispositif à des ressources et des acteurs 
extérieurs, … 

• Importance de l’accompagnement des étudiants, pour favoriser leur 
apprentissage . 
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Outils pour hybridation
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Outils Web 2.0

• Avantages  :

• Gratuits & Faciles avec accès libre 
et non institutionnel

• En ligne ( accessibles partout et 
tout le temps)

• Collaboration et interactivité

• Valorisation  ( indexation et 
diffusion) 

• Toujours en développement 



one to many

Many to many

= Read / writeweb
UGC (User 
GeneratedContent
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Web Social

• Le Web social : 

• Une vision d'Internet considéré 
comme un espace de 
socialisation.

• Permet de faire interagir les 
utilisateurs entre eux.

• Le Web 2.0 désigne les 
technologies du Web Social.

https://darmano.typepad.com/logic_emotion/2008/11/the-4-cs-of-community.html
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Evolution des pratiques

Pédagogie 
transmissive

Pédagogie active  
participative 
différenciée

Pédagogie 2.0

Outils et 
services du Web 2.0
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Wiki

• Favorise chez les apprenants : 
• L’engagement, la participation , la 

réflexion, et la construction d’une 
communauté : 

• L’apprentissage à travailler ensemble 
(travail en groupe) et d’apprendre l’un 
de l’autre ;

• La création réflexive et collaborative 
d’un contenu et la construction
collaborative de connaissance ;

• Usages : Gestion d’un projet, édition 
collaborative d’un document, Outil de 
collecte de données, outil de présentation 
de données 
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Forum

• Les forums 
• Publier un 

message à lire 
tout  le groupe 

• Echanger des 
idées et des 
opinions

• Usages : Discussions 
de groupes  pour 
préparation travail 
collaboratif ou cours
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Blog

• Publier les expériences et les réflexions des 
apprenants dans l’ordre chronologique.

• Utile pour 

• Création collaborative de contenu.

• Construction collaborative de 
connaissances.

• Communication et la participation, en 
combinant l’apprentissage formel, 
l’apprentissage informel.

• Usage : Outil de discussion entre 
apprenants, Portfolios électroniques. 
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Partage de documents

• Edition de document partagé.

• Créer, sauvegarder, partager 
et co -produire du contenu et 
de collaborer en temps réel. 

• Publier des annonces 
concernant des tâches futures

• Observer le progrès des 
apprenants dans un processus 
interactif. 

• Outils :  Framasoft, GoogleDoc
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Mur virtuel

• Padlet : Site web pour  réunir des 
publications sur un mur virtuel. 

• On peut publier : Texte, Documents, 
Liens web, photos, …

• Peut être utilisé par les apprenants 
et par les enseignants.

• Permet de créer un tableau post-it 
en ligne , Partage des idées / 
ressources.
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Partage de signets

• Permet aux apprenants d’identifier des 
mots clés et des étiquettes pour des 
ressources web 

• Aide les apprenants à organiser et 
partager avec les autres dans la 
communauté. 

• Utile pour partage de ressources dans un 
travail de recherche ou de collecte de 
données.
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Cartes mentales

• Les cartes mentales sont des 
diagrammes pour représenter 
visuellement, par une 
arborescence et une 
hiérarchisation, des idées, des 
informations, des données. 

• carte mentale pour
• Planification & organisation 

d’un projet.

• Révision.
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Glossaire 

• L'activité Glossaire 
permet aux participants 
de créer et d'organiser 
une liste de termes 
accompagnés de leur 
définition, à la manière 
d'un dictionnaire.

• Le glossaire peut être une 
activité collaborative ou 
encore une activité en 
lecture seule, restreinte 
aux termes créés par 
l'enseignant.
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Quiz interactifs
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Nouvelles Pratiques

• L’enseignant propose une 

accessibilité aux ressources , dans 

différents formats, à tout moment.

• L’apprenant est amené à s’impliquer 

et rédiger.

• Des compétences transversales 

(recherche, multimédia, expression) 

se développent.
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Pratique 2.0

• L’enseignant propose une accessibilité aux 

ressources , dans différents formats, à tout 

moment.

• L’apprenant est amené à s’impliquer et 

rédiger.

• Des compétences transversales (recherche, 

multimédia, expression) se développent.
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Apprenant 2.0

• Rôle plus actif de 
l’apprenant.

• Ouverture à l’écoute des 
autres.

• Sensibilisation au 
multimédia comme 
vecteur d’apprentissage .

• Apprendre à collaborer et 
à participer.
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Enseignant 2.0

• Rôle de facilitateur :

• Fonction d’orientation et d’accompagnement (donne des 

consignes claires de réalisation de la tâche concernant l'espace et 

le temps). 

• Fonction de production (demande l'information, suscite la 

réflexion par des questions ouvertes) 

• Fonction de régulation (écoute, détend l'atmosphère, encourage) 
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Scénarios 2.0

• Commentaires d’articles, de textes, d’images, de diaporamas.

• Mise en ligne d’exposés, de présentations multimédia

• Mutualisation de résultats de recherche.

• Carnets de stage, de visites d’entreprises.

• Approfondir ou compléter un cours.

• Préparation collaborative d’un projet.

• Synthèse commune d’un thème, étude de cas.

• Poser des questions à la communauté d’apprentissage.
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Exemples de scénarios hybrides
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Scénario 1 : Le métro (type 5)

• Les Apprenants  découvrent une activité

• Ils/Elles réalisent l’activité pour résoudre le 
problème .

• Les apprenants bénéficient d’une correction de 
l’activité et reçoivent un feedback

• ils lisent ou visualisent un support 

(texte ou vidéo ) permettant de consolider les 
acquis. 

+ Scénario pouvant être réalisé à partir de des 
supports de travail habituel et peut s’appuyer  sur 
les outils de communication asynchrones tel que 
Forum / Mail.

- On ne peut pas accompagner les apprenants 
pendant la résolution de l’activité.



59

Scénario 2 : L'écran (type 2)

• les apprenants découvrent les notions
théoriques à partir de support(s) papier(s) ou 
vidéo(s) ; 

• Ils réalisent une ou plusieurs activité(s) 
mobilisant ces notions et leur permettant de 
développer des compétences.

• les apprenants bénéficient d’une correction de 
l’activité et d’un feedback.

+ Scénario dans une logique de classe inversée.

- L’exploitation des ressources pour la partie 
théorique peut engendrer que certaines  notions ne 
soient pas exactement explicitées et illustrées 
comme on l’aurait fait en classe.
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Scénario 3 : L'écosystème (type 6)
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Activité 2 : Quiz interactif (Opale) 

https://urlz.fr/uHkp

Accès Guest

https://urlz.fr/uHkp
https://urlz.fr/uHkp
https://urlz.fr/uHkp


62

Téléchagement du logiciel Opale 

https://doc.scenari.software/Opale@3.8/fr
/



63

Classe inversée
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Principe de classe inversée

64

« Les contenus de cours sont livrés au
moyen de ressources consultables en
ligne – le plus souvent des capsules
vidéo – et le temps de classe est
exclusivement consacré à des projets
d’équipe, à des échanges avec
l’enseignant et entre pairs, à des
exercices pratiques et autres activités
de collaboration »

F Flexible  
(Flexible)

L Learning 
Culture (Culture 
d’apprentissage)

I Intentional
Content

P
Professional 

Educator
FLIP
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o L’enseignant organise les espaces et les temps de manière

à permettre aux étudiants d’interagir et de réfléchir aux

apprentissages qui leur sont nécessaires.

o L’enseignant observe et accompagne constamment ses

étudiants pour réaliser des ajustements pertinents.

o L’enseignant propose aux étudiants une variété de

situations d’apprentissages et différentes manières de lui

démontrer leur maîtrise.

F Flexible Environment (Environnement 
flexible)
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o L’enseignant offre à ses étudiants l’opportunité de s’engager dans

des activités sans que son rôle n’y soit central.

o L’enseignant élabore des activités qu’il rend accessibles à tous les

étudiants à travers la différenciation et les feed-back.

 

L Learning Culture (Culture d’apprentissage)
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I Intentional Content 

67

o L’enseignant sélectionne des concepts qu’il expose directement aux

étudiants et qu’ils auront à découvrir par eux-mêmes.

o L’enseignant crée/recueille des ressources pertinentes pour ses

étudiants.

o L’enseignant différencie ses approches pour créer des contenus

accessibles et appropriés à tous ses étudiants.



▪ P Professional Educator (Professionnel de 

l’education)
o L’enseignant se rend disponible pour donner aux étudiants des feed-

back en temps réel, individuellement, en petit ou en grand groupe.

o L’enseignant mène des évaluations formatives durant le cours, à

travers l’observation ou l’enregistrement de données.

o L’enseignant collabore et réfléchit avec d’autres enseignants et

prend la responsabilité de changer sa pratique.
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IA & Scénarisation des ressources 
pédagogiques
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Modèle ADDIE & outils IA
• Analyser des grandes quantités de données

provenant de sources telles que les analyses des
profils apprenants, les enquêtes et les évaluations

• Identifier les lacunes et les tendances en matière
d’apprentissage

• Produire des objectifs d’apprentissage ciblés qui
correspondent aux besoins identifiés.

• Analyser les sources de données telles que les
performances et les commentaires des apprenants
pour recommander les stratégies pédagogiques les
plus adaptées à une cohorte d'apprenants
particulière.

• Générer du contenu, des activités et du matériel en
fonction des objectifs d'apprentissage et des
stratégies pédagogiques identifiés.

• Augmenter le niveau de personnalisation et
l’efficacité de la formation globale.

https://interserv.com.au/blog/artificial-intelligence-and-instructional-design
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Modèle ADDIE & outils IA

• Fournissez des commentaires personnalisés
en temps réel aux apprenants en fonction de
leurs progrès et de leurs performances.

• Permet à l'étudiant d'avoir une meilleure
compréhension, plus rapidement, du contenu
du cours.

• Analysez et interprétez rapidement de grands
volumes de données d’évaluation sommative,
notamment les résultats d’évaluation et les
commentaires des apprenants.

• aider les instructeurs à identifier efficacement les
tendances, les domaines de réussite et les
opportunités d'amélioration.

https://interserv.com.au/blog/artificial-intelligence-and-instructional-design
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Activité 3 : Synopsis

Activité Objectifs Ressource Rôle 

Apprenant

Type 

activité

Rôle 

Enseignant

Modalité  

/

Type de 

communi

cation 

Résultat 

attendu 
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Liens aux pads

• Pad 1

https://mensuel.framapad.org/p/pad1-afvv?lang=fr

• Pad 2

https://mensuel.framapad.org/p/pad2-afvv?lang=fr

• Pad 3

https://mensuel.framapad.org/p/pad3-afvv?lang=fr

https://mensuel.framapad.org/p/pad1-afvv?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/pad1-afvv?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/pad1-afvv?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/pad1-afvv?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/pad1-afvv?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/pad2-afvv?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/pad2-afvv?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/pad2-afvv?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/pad2-afvv?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/pad2-afvv?lang=fr
https://mensuel.framapad.org/p/pad3-afvv?lang=fr
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Conclusion
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Pour les enseignants

Pour les apprenants

Atouts & Défis
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Conclusion

• Etre conforme è l’intention 
pédagogique.

• Limiter l’utilisation des réseaux 
sociaux pour l’enseignement. 

• L’apprentissage des étudiants 
doit demeurer au centre du 
design.  

• Le besoin pédagogique prime ! 
La technologie reste au service 
de la pédagogie.
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Activité 4: Kahoot

www.kahoot.it

Code 993556
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Activité 5: Evaluation Webinaire 

• https://forms.gle/PywRwcsjAUTJJeMp7
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L’enseignement hybride et à distance : 
Conception des cours 

Dr. Ing. Lilia Cheniti Belcadhi,
Université de Sousse, Tunisie

Email : lilia.cheniti@isitc.u-sousse.tn

•  

mailto:lilia.cheniti@isitc.u-sousse.tn
mailto:lilia.cheniti@isitc.u-sousse.tn
mailto:lilia.cheniti@isitc.u-sousse.tn
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