
L’évaluation positive
Pourquoi et comment ?











L’évaluation dite positive : pour une 
évaluation plus formative, 
soutien d’apprentissage

• Une dimension plus qualitative

• Une plus grande préoccupation d’évaluer les acquis et de 
compléter ce qui manque dans une logique d’APC

• La volonté d’une évaluation qui a du sens     formatif / sommatif 

• Elle travaille sur apprendre mais aussi sur motiver et prendre 
conscience

•



L’évaluation dite positive : pour une 
évaluation plus formative, 
soutien d’apprentissage

• Les notes ne sont pas les seules traces de l’évaluation

• L’élève est considéré comme le réalisateur de l’évaluation

• Elle utilise des démarches et outils pour l'explicitation des 
conduites, stratégies et réussites des élèves par les élèves et 
pour les élèves 

• Elle vise à influencer le système d’évaluation de l’élève 

s’observer et à devenir vigilant dans ce qu’il fait

• Elle s’inspire des méthodes actives et des théories 
socioconstructivistes



Le CECRL pour une évaluation positive - éléments clés

Le CECRL permet d’évaluer les compétences des apprenants (« agir » et « mobiliser »)

● de manière objective et précise, par rapport à des descripteurs de niveaux

● Formulés positivement

● des critères détaillés – grille d’évaluation

● encourager une approche inclusive (valoriser le progrès et l’autonomie)



Le rôle de l’enseignant - accompagnement

● Il aide l’élève à interpréter correctement les descripteurs du CECRL en tant qu’objectifs á réaliser.  

● Il motive offrant des retours positifs, valorisant les progrès accomplis.

● Il encourage l’autonomie des apprenants (à prendre en charge leur propre apprentissage et à 
s’autoévaluer; le PEL y joue son rôle.

● Il gère les facteurs affectifs en classe par un climat positifs et agréable : confiance en soi, l’estime
de soi, l’anxiété) 



L’impact de l’évaluation positive chez les apprenants

● Encouragement de la participation active à long terme : lorsqu’ils se sentent valorisés et soutenus. 

● Augmentation de la motivation: les retours positifs incitent à s’engager davantage dans leur 
apprentissage.

● Amélioration des compétences linguistiques ; adaptation des stratégies d’apprentissage en 
fonction points forts et leurs faiblesses.

● Renforcement de la relation enseignant apprenant : une relation de confiance si l’évaluation 
devient un outil de dialogue.  



ORGANISATION DU KIT

Partie 1

Approches théoriques et définitions
- L’évaluation soutien d’apprentissage
- Définition de l’évaluation positive
- Le CECRL et l’évaluation positive
- Glossaire



Partie 2

Mises en oeuvre et dispositifs de classe
● Des activités de classe ingtégrant une évaluation

positive
- Production écrite
- Production orale
- Langue (grammaire et vocabulaire)
● Des exemples de mise en oeuvre de PEL



Structure d’une fiche pédagogique

● En-tête informationnel
● Objectif général
● Objectifs spécifiques
● Compétences à développer
● Préparation materielle
● Modalités de travail
● Déroulement de la séquence
● Fiche élève



Pourquoi un kit élaboré par des professeurs pour 
des professeurs ?

● Une réponse concrète aux réalités de la classe
● Une expertise de terrainn collaborative
● Ancrage dans la perspective actionnelle
● Ressources prêtes à l’emploi
● Développement du professinnalisme



Contexte macédonien : difficulté phonologique ([u] / [y])

Les objectifs de la séance :

- Dépasser la confusion en prononciation des sons entre [u] 
et [y] ;

- Remédier les erreurs liées à la prononciation des sons [u] 
et [y].

- Dédramatiser l’erreur et lui rendre son utilité en tant que 
moyen d’apprentissage

Fiche 8 : Prononciation des sons [u] et [y]



Démarche de la séance 

1. Mise en confiance
Engager — sécuriser — mobiliser

2. Sensibilisation phonologique
Écouter — répéter — ajuster

3. Production consciente
Discriminer — produire — auto-corriger

Posture active de l’apprenant
Observer - expérimenter - comparer  - ajuster

Posture de l’enseignant
Accompagner • Faire progresser • Sécuriser



La place de l’évaluation

Une évaluation intégrée

● Continue et formative
● Présente tout au long du processus d’apprentissage

Des modalités variées

● Observation et remédiation
● Auto-évaluation
● Co-évaluation



La place de l’évaluation

Une autre place pour l’erreur

● Erreur comme levier d’apprentissage
● Ajuster et progresser en confiance

Une évaluation motivante

● Dimension ludique
● Approche dédramatisée et sécurisante









Retour d’expérience

● Réduction de l’anxiété
● Valorisation des progrès
● Erreur = un levier d’apprentissage
● Classe plus interactive
● Développement de l’autonomie grâce au PEL
● Élève = acteur 












