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Notre parcours

1 Comprendre I'heterogeneite et ses enjeux
Organiser efficacement une classe nombreuse

3 Mettre en ceuvre des strategies differenciees

Evaluer les apprentissages dans une classe hétérogéne

Des vidéos de classe, des exemples pour 80 a 120 eleves et des propositions utilisables
avec peu de materiel.



AXE 1

Comprendre I'hétérogenéiteée
et ses enjeux

Quelles différences entre les éleves ?
Quelles consequences pour leurs apprentissages ?



L’héterogénéite : de quoi parle-t-on ?

Une classe est heterogene lorsque les éleves presentent
des différences qui influencent leurs apprentissages.

Les besoins particuliers et les conditions d’apprentissage.
La personnalite, la motivation et la confiance en so..

La place dans le groupe et les relations avec les autres.
Les rythmes de travail et ’autonomie.

Les langues connues et utilisées.

Les acquis en francais : comprendre, parler, lire, écrire.

Un meme eéleve peut reussir facilement une activite
et avoir besoin d’aide dans une autre.



Des differences a prendre en compte
pour faire apprendre chacun

Dans une méme activité... Le risque sans adaptation

Les éleves n’ont pas tous les mémes Certains ne savent pas comment

acquis. commencer.

Is avancent a des rythmes différents Certains attendent, d’autres n’arrivent pas
' a terminer.

Les mémes participent, d’autres restent

lls n‘osent pas tous prendre la parole. )
E P P en retrait.

Certains restent bloqués en attendant

lls ne sont pas tous aussi autonomes. g : :
’aide de I’enseignant.

En classe nombreuse, ’enjeu est de rendre les activités accessibles
et de donner a chacun des occasions de participer et de progresser.



Egalité et équité : quels principes ?

. Equité par Equité par
Egalite compensation I’accessibilité
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Donner les mémes moyens a tous. Apporter des aides selon les besoins. Reéduire les obstacles des la conception.

Un objectif commun, des conditions d'acces et des aides adaptées.
Accessibilite et compensation se completent.




L’accessibilité : anticiper les obstacles

Qu’est-ce qui pourrait empeécher certains eleves de comprendre ou de participer ?

Obstacle possible Aménagement prévu pour tous

Une consigne longue. Des étapes séparées et un exemple.

Un document difficile a lire Une présentation aérée et des lignes

numerotees.
Un enregistrement difficile Plusieurs écoutes ciblées ; si nécessaire,
a comprendre. un sous-titrage apres la premiere ecoute.

Un temps de réflexion, puis un essai

Une prise de parole immédiate. gt
en binGme.

Préparer, puis échanger en bindme.

Rendre P’activiteé accessible des le départ peut reduire le besoin d’aides individuelles.

Le sous-titrage dépend de l'objectif de compréhension.




La compensation : apporter une aide selon les besoins

Méme avec une activité accessible a tous, certains éleves ont besoin d’'une aide complémentaire.

I" "9 ? r’ q’

Besoin repéré Aide possible '
| | : Y% 79 **H! l \ o . Tl i
_ : i . ﬂ 1N
I\/,Ianql{er de mots pour Un petit lexique illustré. #- /? Jar Q 4 2 N
s’exprimer. ~ ol g Ry = *y‘ -
e e oo RO B ﬁ( PR |
Peiner a construire Des débuts de phrases A

une phrase. a completer. A ‘
Une fiche avec les étapes b” \

Perdre le fil des étapes.
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Avoir besoin de plus Un temps de préparation 410> — oumy — o109
de temps. supplémentaire. -

Méme texte a trous ; une banque de mots pour le groupe de gauche.

Une aide adaptée a un besoin précis, a ajuster selon les progres.
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Connaitre ses éleves pour choisir
des réeponses

adaptees

e Repeérer leurs ressources et leurs besoins.
e Distinguer ce qu’ils savent faire seuls et avec une aide.
e Faire évoluer les aides selon les activités et les progres.

Cette connaissance se construit progressivement, au fil des activités.

Quand verrons-nous les outils concrets ?
AXE 2 Organiser la classe pour pouvoir observer les éléves.

AXE 3 Recuelllir leurs intéréts et leurs besoins pour adapter les activités
et les aides.

AXE 4 Repérer les acquis et suivre les progres avec des outils simples.

I 10




AXE 2

b
L — — s

Organiser
efficacement
une classe

nombreuse

Comment mettre au travail 80 a 120 éleves ?

Comment permettre a chacun de participer ?

11



bserver une
tion-2.png

Observer une classe nombreuse en action

Salifou — Nyamagabe, Rwanda

62 apprenants de niveaux A1-A2,
futurs enseignants.

Pendant le visionnage, observez :

1. Comment I'espace et le travail sont-ils
organisés ?

2. Comment Salifou multiplie-t-il les _.
occasions de parler francais ? Salifou ;

3. Comment encourage-t-il les apprenants 8
é S’engager danS |eS aCtiVitéS ? TV5MONDE / OIF — Animer un grand groue

Notez un exemple concret pour chacun de ces trois points.
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Retour sur la video ;: les astuces de Salifou

1. Organiser 'espace 2. Multiplier les occasions 3. Encourager
et le travail de parler ’engagement
e Organiser la classe en ® Prévoir des activités en ® Proposer des activités
1lots. petits groupes. compeétitives et ludiques.
® |maginer des solutions ® Appeler les éleves par ® Valoriser les bonnes
techniques adaptées. leur prénom. réponses.
® S’inspirer des pratiques ® Solliciter les eleves les ® Mettre en place des rituels
locales. plus en retrait. fedérateurs.

Pour combien des trois rubriques aviez-vous relevé au moins un exemple ?
Ecrivez 0, 1, 2 ou 3 dans le clavardage (chat).

D’apres la synthese de la vidéo TVSMONDE / OIF — Animer un grand groupe 14



Tous reflechissent, quelques-uns répondent

Vous venez de vivre une partie de cette démarche.
Observer la vidéo, noter vos idées, puis les comparer a la synthese.

Pendant le webinaire En classe, on prolonge la démarche

Poser une question a tous.
Laisser chacun préparer sa réponse.

Chacun a préparé ses 1
2
3. Faire échanger en binbmes ou en sous-groupes.
4
5

observations.

Le clavardage a permis
un retour rapide. Recueillir trois premieres réeponses.

Accuelillir les precisions, les questions et les autres

La synthése a donné propositions.

des repéres communs. o , . h
P 6. Vérifier les réponses et faire une synthese.

Je prends d’abord trois réponses. Ensuite, vous pourrez compléter, demander une précision
ou proposer une autre réponse que nous vérifierons ensemble.

Tous réfléchissent et échangent. Varier les éléves sollicités au fil des activités.
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Organiser les échanges dans I'espace disponible

Chez Salifou, des ilots ; ailleurs, d’autres organisations sont nossihles.

Organiser les échanges en classe.png

1 Sans tables ni chaises

Des binbmes ou de petits groupes de proximité,
tournés les uns vers les autres.

2 Tables ou bancs fixes, rangées serrées

Des échanges entre voisins ; de petits groupes
entre rangées si les éleves peuvent se tourner.

3 Tables mobiles et espace suffisant

Des groupes autour des tables, en préservant
des passages pour circuler.

Travail en groupes au Malawi — Photo : Hugues Denisot

L’essentiel : pouvoir se voir, s’entendre et accéder au support commun.

16




Constituer des groupes pour apprendre

Des exemples de noms de groupes et de reperes individuels, selon le niveau
et les apprentissages vises.

Niveau Noms des groupes Reperes individuels A 'appel des ambassadeurs
Al.1 Des couleurs : rouge, Un nombre, selon Les numéros 3 viennent devant :
g bleu, vert, jaune. 'effectif. “Je suis le numéro trois du groupe rouge.”

A1l Animaux de la ferme, Un animal de la catégorie, Montrer les images des éleves appelés :
sauvages, marins... avec son image. “Je suis le cheval. Je suis un animal de la ferme.”

A2 Des verbes : jouer, finir, Un pronom personnel et Appeler les “tu” et demander de conjuguer :
orendre, aller. un NUMEro si hecessaire. “Tu joues”, “Tu finis”, “Tu prends”...

Bl transports, loisirs. argumenter et un numeéro “A mon avis, il faut développer les transports

Si nécessaire. en commun.”

Quelques grands groupes de reférence, a subdiviser selon l'activite.
Les reperes servent a organiser la classe et a réactiver les apprentissages.

17



Préparer les ambassadeurs, puis les laisser animer

1. Vivre Pactivité avec 'enseignant

2. Animer dans son groupe
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Les autres éleves observent la démonstration. L’enseignant circule, observe et accompagne.

Exemple : 73 éleves, 10 groupes de référence de 7 a 8 éleves, ambassadeurs compris.

lllustrations de la démarche | 18
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Former les ambassadeurs pour

développer I'autonomie des groupes

Une mise en pratique entre enseignants, en formation en Angola

Entrainement des ambassadeurs Ambassadeurs en action

Observez comment la personne qui anime sollicite les participants.

Faire vivre ’activité pour permettre a chacun de la conduire a son tour.

19



Des rituels pour partager les responsabilités
et faire une place a chacun

Des mises en situation entre enseignants, en formation en Indonésie

Accueillir a la porte Accueillir ensemble un camarade

Une responsabilité a faire tourner. Un accueil auquel chacun participe.

Observez qui accueille, qui prend la parole et comment le rituel s’organise.

Des échanges courts et familiers pour pratiquer le francais et trouver sa place dans le groupe.

20/ |




Des responsabilités et des repeéres pour travailler en groupe

Partager les responsabilités Reguler le volume sonore

Expliquer et
7 —__  montrer chaque
Responsable (75 ' role.
de la date
Re able J}*
d; ‘Iac?rrlnsé?éo ﬁ
Responsable e
de I'appel ﬁﬁ Prevoir une

)

L)

i | Responsable

gl rotation des

R able res OnsableS.
\ deelsap;ﬁbelle @ p

)

o Expliquer le signal a toute la classe.

Responsable 557 -

- des jeux 4
Déposer une bouche sur la table d’'un groupe
Adapter les trop bruyant.
- responsabilités , ,
f@ ) A Besains. o Le groupe baisse le volume de ses échanges.

o Reprendre la bouche en félicitant le groupe.

Fichier ressources Hourra ! 2 — Hachette FLE

Pendant que les groupes travaillent, le professeur circule, observe et accompagne.

21




Retrouver I'attention et faire participer toute la classe

Les feuilles a déplier Le micro pour parler Les réponses non verbales

————, -, L:l, * A 9

Photo : Hugues Denisot — Malawi

Un support visuel pour attirer Un repéere pour identifier la Répondre avec les doigts, un geste
I’attention. personne qui parle. ou une carte.

Démontrer le signal et convenir Ecouter, puis transmettre Au signal, chacun montre sa

de la réaction attendue. la parole. réponse.

Des signaux expliqués, montreés et entrainés avant leur utilisation.

22



Une mise en commun tournee vers les camarades

|
Le rapporteur... A gvez-vousquelque —

Une |

i chose a ajouter ?
Regarde ses camarades et parle pour étre entendu. J

Presente la réponse du groupe.

nvite son groupe a compléter.

Les autres groupes...

Ecoutent, demandent une précision ou
proposent une autre reponse.

Le professeur...

Se place en retrait, puis fait verifier,
valide et synthétise.

Le groupe présente, la classe eéchange, le professeur accompagne et valide.

23



Connaitre ses eleves au fil des actlwtes

Une courte fiche Langues utilisées, centres d’intérét, b_‘
personnelle réussites et difficultés exprimées.

Une activité Ce que chacun comprend et réalise,
commune seul ou avec une aide.
Les échanges Prise de parole, écoute, entraide,
dans les groupes autonomie et place parmi les autres.
Dans le cahier:
De courts echanges Ce qui les aide ou les empéche Quelles langues utilises-tu ?
avec les éleves de participer. Qu’aimes-tu faire ?

En francais, gu’est-ce qui t'aide ?

Observer quelques eleves a chaque séance et garder des traces simples.

Des observations a renouveler selon les activites et les progres.

24




Quelles sont mes preferences pour apprendre ?

Place-toi sous ’affiche qui correspond le mieux a la maniere dont tu preféeres apprendre.

1
[ Linguistique Logico-mathématique Visuo-spatiale Corporelle-kinesthésique Musicale Interpersonnelle Intrapersonnelle Naturaliste

MOTS LOGIQUE ET IMAGES ET CORPS ET RYTHMES AVEC LES CONNAISSANCE NATURE ET
NOMBRES ESPACE ACTION ET SONS AUTRES DE SOI OBSERVATION

Q
= » © .O
: @ a

Un positionnement rapide pour mieux connaitre les éleves a partir
de la representation qu’ils ont d’eux-mémes.

—_—— — _—

25




Constituer les groupes : sécuriser ou proposer un défi ?

Securiser
1 N

Proposer un defi

''''''

Selon les besoins de ’éleve, lui confier un role qui le sécurise ou un défi qu’il peut relever.

— = = | . e 20




Des groupes et des roles selon les besoins

Comment regrouper les éleves ? Quelles responsabilités confier ?
o ® ¢ Unbesoincommun .’ o; L’animateur @) Le porte-parole
@& .‘ Travailler une difficulté precise. % a s D
Des ressources | :‘/ Le secrétaire m Le documentaliste
complémentaires

S’entraider pour réaliser une tache.

Le gardien du temps @ Le gardien de la langue
Un intérét commun /
S’engager autour d’un sujet choisi. O Le gardien du sujet

Faire évoluer les groupes et les roles : parfois sécuriser, parfois proposer un défi.
I————— .




AXE 3

Mettre en ceuvre des
stratégies différenciées

Un objectif commun, des chemins adapteés

©

uelles aides Comment adapter ue proposer a

Q ) la difficulte sans Quep =¥
proposer a e T et ceux qui avancent

certains éleves ? Prep plus vite ?

pour chacun ?

28



Différencier : sur quoi peut-on agir ?

™~ @ L’organisation ‘i'a Les aides
‘. P Je prévois les etapes
f

Je prépare des outils selon les besoins.
et les regroupements.

Consignes Amorces

Lexique illustré par étapes de phrases

1 Réflexion individuelle

, : 1 °
2 Echange en groupe Je prepare une ﬁ 5 =
3 Aide ciblée du professeur tache: proposer arbre  ombre  banc 3 ¢
une amelioration
Les contenus et les supports [l iaalbbadls ecole Les productions attendues

Un objectif commun, des contributions variées.
Forme - longueur « médium

ERY

Plan légendé Propositions écrites Message oral

DY ote i cése Rl

Une réalisation collective

Je sélectionne des documents
accessibles et variés.

Photo légendée Témoignage court Texte développé

Prévoir quelques adaptations ciblées pour permettre a tous de travailler et de progresser.
: B s I 29 |




Un meme objectif, des aides différentes

Compréhension écrite : lire un témoignage et identifier deux informations.

Sans aide suppléementaire

Dans notre cour, il fait tres chaud.
ILn’y a pas d’'ombre.

Nous proposons de planter

des arbres.

Quel est le probleme ?

........................................................................

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------

Avec une aide lexicale

Dans notre cour, il fait trés chaud.
Il n’y a pas d’'ombre.

Nous proposons de planter

des arbres.

mn‘i\ﬁ
Mﬁ!!_l::ﬂl
cour mbe : planter
Quel est le probleme ?
Que proposent les éleves ?

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

ttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttttt

Avec un guidage renforce

Dans notre cour, il fait tres chaud.
Il n’y a pas d’'ombre.

Nous proposons de planter
des arbres.

i;m:::::m

cour ombre

Quel est le probleme ?
B A e 1] by | Sl e

----------------------------------------------------------------------------

Que proposent les éleves ?
Les éleves proposent de... .........ccccceee.....

----------------------------------------------------------------------------

Méme texte meéme tache les aides sont distribuées selon les besoms.

- — —_—



Un méme objectif, des supports adaptes

Pour tous : identifier un probleme dans l'école et la solution proposee.

Un témoignage court Un téemoignage plus développé
LE JOURNAL DES ELEVES Le Soir s
Vie de I'école Vie locale
De 'ombre dans notre cour ! De 'ombre dans notre cour!
Par le comité des éleves Magquette pédagogique — article fictif

Des éleves proposent de planter
des arbres pour mieux profiter
de la cour.

Pendant la récréation, nous aimons
retrouver nos amis dans la cour.
Mais a midi, le soleil est trés fort.

Comme il n’y a ni arbres ni abri,
nous avons du mal a trouver un
endroit frais. Nous proposons de
planter des arbres pour avoir de
’ombre et pouvoir nous asseoir
dehors.

Dans notre cour, 11 falt tres chaud
Il n’y a pas d’ombre.
Nous proposons de planter des arbres.

Quel est le probleme ? Que proposent les éleves ?

Le professeur adapte le support ; l’objectlf de comprehensmn reste commun.

R S 1



Des contributions différentes pour un projet commun

Pour tous : proposer une amélioration pour 'école et en expliquer Uintérét.

Présentation d'éleves dans
Des messages camerounaise.png
S L - . _ r‘.‘“ |
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Des plans légendés

v

- Notre école idéale
Une exposition collective

& 4

L’objectif reste commun ; la forme, la longueur et le médium peuvent varier.
T e K Y




Vous avez terminé ? Testez votre production

Votre plan legendé Vos propositions écrites Votre message oral

-3 % . .&3 ’
. S . e
’ "‘)'-W.,“-' o

-

Montrez-le a un camarade sans 'expliquer. Faites-les lire a un camarade. Presentez-le a un camarade sans lire.

Comprend-il ce que vous Comprend-il chaque proposition Comprend-il votre proposition
proposez et pourquoi ? et son intérét ? et son intérét ?
Précisez une légende si nécessaire. Clarifiez une phrase si nécessaire. Reprenez un passage si nécessaire.

Testez et améliorez un élément a la fois.

Ameliorer ce qui est prét, sans commencer une nouvelle tache a terminer.
33
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a4 Evaluer les apprentissages dans une classe hétérogéne

Une réalisation collective... des apprentissages individuels

B AR i
u i

-
-

Qu’evaluer quand les o R
1 productions prennent
des formes difféerentes ?

Comment repérer
les acquis de chacun
dans un travail de groupe ?

Comment organiser

le suiviavec 80 a 120
éleves ?




Evaluer : qui, pourquoi, dans quel cadre ?
DANS QUEL CADRE ?

QUI EVALUE ? DANS QUEL BUT ?

Le professeur ,
/i Evaluation formative

L'éleve lui-méme: L , :
dalodtion Pendar:lt l a!::oprentlssage, @
auto-evalu pour aider a progresser.
Les éleves entre eux :
co-évaluation Précise a quoi servira
cet amenagement.

« Ai-je expliqué ’intérét
de ma proposition ? »

A un moment donné,
pour faire le bilan
des acquis.

f

E Evaluation sommative | la, amvaiaesd

Dans la classe

Evaluation institutionnelle

Une épreuve organisée selon
un cadre fixé par 'institution.

Modalités, durée et criteres
IMpOSEs.

a" .




L'évaluation formative : observer pour faire progresser
Pendant la tache, un retour précis permet d’améliorer la production.

B |sE Avec 80 a 120 éléves

g

F;{ Observer quelques éléves a la fois.

El Garder les mémes criteres.

Q Prevoir un roulement au fil des séances.

SCodduoddiduuudad

._ | - & Mes observations
| . Eleve :m:; Explique son interét
a La proposition « Nous proposons d’installer des bancs. »

Lina Seul Avec aide

Q Le retour A quoi serviront ces bancs ? » := E
Sara Avec aide A reprendre

T . « Nous proposons d’installer des bancs | , '
/ L'amelioration pour nous asseoir pendant la récréation. » Seul » Avec aide « A reprendre

Observer — donner un retour — laisser ameliorer — verifier a nouveau.

i _36



S’auto-évaluer et co-évaluer pour améliorer

Des critéres simples, connus et utilisés par les éleves.

Auto-évaluation : je vérifie Co-évaluation : nous échangeons
'8 0 B 18 IR
; | 3 : ‘.

. " - -

3 "l
+ 4
. i : L

L
boo 4

Je vérifie ma production Oui | Pasencore Un camarade me dit...
™ : @ « J’ai compris ta proposition, mais pas son intérét.
Je propose une amelioration. - [ &2 Peux-tu expliquer a quoi cela servirait ? »
J'en explique l'interet. D [:] « Ta proposition et son intéerét sont clairs pour moi. »

@
@&
/ Je complete ce qui manque. @ J’écoute, puis j’améliore ma production.

Le professeur montre d’abord comment utiliser les critéres et formuler un retour.

S’évaluer pour progresser, avec des criteres communs.




L’evaluation sommative: faire le bilan des acquis

Apres le projet collectif, vérifier ce que chacun sait faire.

:.rl"i*t._ _f". . - A
5 iz In La tache annoncée

elle servirait.

Des criteres et un bareme annonces

Propose une amélioration pour un autre
@ espace de 'école. Explique a quoi

e
y
i

!

= ey Des conditions précisées
Une courte tache individuelle

e

Proposition d’amélioration claire /3
] Intérét expliqué /3
¥\ Message compréhensible et langue adaptée /4
=T Total : /10
S -

Durée « longueur attendue « aides autorisées

Une réponse personnelle, sans reeprendre le travail du groupe. Si les aides varient, garder une trace des conditions de réalisation.

Le bilan porte sur apprentissage visé, pas seulement sur la réussite du groupe.

= 38




Préparer aux évaluations institutionnelles
Un cadre fixé, une préparation adaptée aux besoins.

Connaitre le cadre Accompagner les apprentissages S’entrainer aux conditions

, de l'épreuve
Format des épreuves | ’ ¥
a - — @ Reprendre les difficultés repérées . .
Durée et critéres :.; a @ Respecter le temps imparti
Aides autorisées Proposer des aides ciblées y

Utiliser les seules aides autorisées
Souvent une épreuve et un temps

I communs, sous réserve des aménagements Apprendre a utiliser les stratégies Réaliser la tache individuellement
prévus.
S B —
B o r g =
e | -
i l' = .: 5 s
o (1A | e 3§ |
S {

—— B e o 3,.—-.——-‘:' . e e
Drfferenc:ler la preparat|on pour pennetl:re a chacun d’affronter les exlgences de I’epreuve.




En classe nombreuse, chaque éleve compte.

e 9 ¢ Organiser pour _/u Différencier pour Evaluer pour
al faire participer. II faire progresser. accompagner.

Dés aujourd’hui, choisissez une idée.
Des demain, essayez-la... puis ajustez-la et partagez-la!

Merci pour votre participation.
Place a vos questions et a vos expériences.

e generes ave« ide de l'intelligence artificielle pour illustrer des situations pt 'a‘ix:[.l--"]_{]-..l'-,
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